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CLUBE CAMPINEIRO DE REGATAS E NATACAO ESTATUTOS
CAPITULO I - DANATUREZA E DOS FINS DO CLUBE

Art. 1°) O CLUBE CAMPINEIRO DE REGATAS E NATACAO, fundado em 28 de abril de
1918, tem sua sede e foro nesta cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo, a Avenida Coronel
Silva Telles, n® 462. Foi registrado sob n® 479, em 27/04/1949, no 1° Cartdrio de Registro de
Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas desta comarca de Campinas e sob n° 13 no
Departamento de Educagéo Fisica e Esportes do Estado de Sdo Paulo. E uma associacio sem fins
econdmicos, composta por numero limitado de associados, sem distingdo de raca, nacionalidade,
crenca religiosa ou politica e obedecerd as disposi¢es contidas neste estatuto, obrigando,
indistintamente, a todos o0s associados, que ndo poderdo em hipdtese alguma alegar
desconhecimento do referido estatuto. O Clube Campineiro de Regatas e Natacdo integra o
Sistema Nacional de Desporto previsto na Lei n° 9.615/98 e ¢ filiado a Comité Brasileiro de
Clubes — CBC.

Art. 2°) Séo fins do Clube:

| - Desenvolver as praticas esportivas nas suas respectivas modalidades e manifestacdes,
reconhecidas pela legislacdo vigente, mantendo as instalacBes e servicos para as praticas
esportivas formais, especialmente nas modalidades olimpicas e paraolimpicas, € ndo formais
visando, ainda, a formagdo de atletas olimpicos ou paralimpicos, destinando todos o0s seus
resultados financeiros e econdmicos, integralmente, a manutencéo e ao desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

Il - Desenvolver, paralelamente aos esportes, o fomento de atividades sécio-cultural;

Il - Fomentar no quadro associativo os sentimentos de civismo e patriotismo, o0 respeito as
instituicGes constituidas, a pratica constante da lealdade, da disciplina e da abnegacao, respeito



ao proximo e, sobretudo, a pratica de atos que se dirijam ao bem estar social e contribuam para o
progresso do Clube, da cidade, do Estado e do pais.

IV - Respeitar as diretrizes da gestdo democratica, notadamente prestigiando os principios da
participacdo democrética, da transparéncia e da descentralizagdo da administracdo do Clube.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO DO CLUBE
Art. 3°) Sdo Orgdos do Clube:

| - A Assembleia Geral

Il - O Conselho Deliberativo

I11 - A Diretoria Executiva

IV - A Comissao Fiscal

V - O Grupo Consultivo

V1 - A Comissao de Sindicancia

CAPITULO 11l - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 4°) A Assembleia Geral é 6érgdo maximo do Clube Campineiro de Regatas e Natacdo e serad
constituida pelos associados maiores de 18 (dezoito) anos, e em dia com suas obriga¢fes sociais,
a saber:

| - associados remidos;

Il - associados patrimoniais;

I11 - associados contribuintes;
IV - associados benemeéritos;

V - associados correspondentes;
VI - associados descendentes.

Art. 5°) A Assembleia Geral reunir-se-&:

| - Ordinariamente, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, entre os dias 1° e 15 de outubro, com a
finalidade de promover a eleicdo dos membros efetivos e suplentes para o Conselho
Deliberativo.

Il - Extraordinariamente, em qualquer tempo, por decisdo do Conselho Deliberativo ou
solicitacdo formulada por 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Unico: Sera nula de pleno direito, sem qualquer efeito juridico e administrativo,
deliberacdo ndo constante ao objetivo da convocacdo, ou em desacordo com o disposto no
presente artigo.

Art. 6°) Para realizacdo das Assembleias Gerais, a convocacdo sera feita através de edital
publicado pela imprensa local, com 6 (seis) dias de antecedéncia;

8§ 1°) Em primeira convocacao, a Assembleia Geral s6 podera reunir-se com a presenca minima
de 4% (quatro por cento) de associados maiores de 18 (dezoito) anos.

§ 2% Em segunda convocacao, trinta minutos ap0s a primeira convocacao, a reunido efetuar-se-a
com qualquer nimero de associados.



Art. 7°) O Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto legal, abrira os trabalhos de
instalacdo da Assembleia Geral, solicitando, a seguir, a designacdo do associado que deva
assumir a Presidéncia, por elei¢cdo ou aclamacéo.

8§ 1°) Eleito o Presidente da Assembleia, cabera a este convidar 2 (dois) associados para servirem
de secretérios, e no caso de eleicdo de membros do Conselho Deliberativo, outros tantos quantos
forem necessarios para servirem como fiscais e escrutinadores.

§ 2°) O associado indicado para assumir a Presidéncia da Assembleia devera ter, no minimo, 5
(cinco) anos de efetividade social e ser maior de 18 (dezoito) anos.

Art. 8°) Ao Presidente da Assembleia Geral compete:

| - Dirigir os trabalhos e fazer cumprir as disposi¢es destes estatutos e as leis e regulamentos
relativos ao ato, suspendendo os trabalhos, quando julgar necessario;

Il - Determinar a leitura da ata da Assembleia Geral anterior, submeté-la ao plenario e, ap6s
aprovacao, assina-la;

Il - Comunicar por escrito aos conselheiros de suas respectivas elei¢des, convocar a reunido do
Conselho Deliberativo Eleito até o dia 30 de novembro posterior a eleicdo, para os fins do art.
16, I;

IV - Empossar o Presidente do Conselho Deliberativo e seus membros, em reunido convocada
para esse fim.

Art. 9°) As eleigdes seréo realizadas por votagdo direta e escrutinio secreto.

8 1°) Serdo eleitos 50 (cinquenta) candidatos para comporem o Conselho Deliberativo e a
Comisséo Fiscal, e 30 (trinta) suplentes.

§ 2°) Todos os candidatos registrados compordo uma unica listagem.

8§ 3°) Para proceder ao registro, o candidato devera apresentar na Secretaria do Clube autorizagédo
por escrito, e devidamente assinada, no minimo 30 (trinta) dias antes das elei¢des.

8 4°) A listagem dos candidatos registrados serd afixada no quadro de avisos do Clube, no dia
imediato ao encerramento do registro de candidatos, ou seja, 29 (vinte e nove) dias antes das
eleicBes, assim permanecendo até o dia seguinte ao da elei¢éo.

8§ 5°) O Conselho Deliberativo constituird uma Comissao de Elei¢do, composta por 5 (cinco)
conselheiros, que seré afixada no quadro de avisos do Clube, com atribuigdo de coordenacédo e
regéncia do processo eleitoral.

8§ 6°) Os associados poderdo impugnar qualquer candidato, fundamentando o pedido até o final
do 5° (quinto) dia apés a divulgacdo da listagem no quadro de avisos do Clube:

| - O pedido devera ser dirigido a Comissdo de Eleicdo, que pedird ao candidato resposta no
prazo de 2 (dois) dias.
Il - A decisdo da Comissdo de Eleicao devera ser divulgada no mesmo quadro antes da eleicao.

§ 7°) A listagem relacionara os candidatos por ordem alfabética de seus prenomes, podendo
constar ao seu lado, entre parénteses, seus apelidos, bem como sua foto.



8§ 8% Nas cédulas de votacdo, estardo impressos 0s nomes e eventuais apelidos dos candidatos,
da mesma forma que na listagem, e ao seu lado um quadrado onde o eleitor devera assinalar seu
voto. Utilizando-se urnas eletronicas, esta listagem estara afixada na cabine de votagéo.

| - As cédulas de votagdo serdo Unicas.

Il - A'impressao e distribuicdo das cédulas ficara a cargo da Comisséao de Eleicéo.

I11 - O eleitor devera votar em no maximo 03 (trés) candidatos.

IV - A cédula contera, também, adverténcia do nimero maximo de nomes que poderdo ser
votados.

V - A ultrapassagem do nimero de votos na cédula, assim como a inclusdo de nomes estranhos
ou outras expressdes, invalidara a cédula.

8§ 99) O dia, local e hora de inicio e término da votacédo sera definido pela Comisséo de Eleicao.

| - O periodo de votacdo nunca serd inferior a 6 (seis) horas.

Il - O eleitor devera estar quite com o Clube, e comprovar sua condicdo de associado, no ato da
votagéo.

Il - Admitido a votar, recebera do Presidente da Junta Apuradora uma cédula de votacdo,
devidamente rubricada pelos integrantes da Mesa.

IV - A cédula serd preenchida em cabine indevassavel sendo em seguida dobrada e depositada
nas urnas coletoras de votos previamente lacradas.

V - Terminada a votacdo, proceder-se-a a apuracdo pela Junta Apuradora, lavrando-se, ao final,
ata dos trabalhos realizados, em livro proprio, onde constara o nimero de votos e o resultado da
eleicdo.

VI - No caso de empate na votacao, serd considerado eleito o mais antigo no quadro social; e,
persistindo o empate, 0 mais idoso.

VIl - Impugnacbes eventualmente propostas no curso da votacdo ou apuragdo, Serao
soberanamente decididas pela Junta Apuradora, pelo voto majoritario de seus componentes.

VIII - Na ocorréncia de cédulas validas em nimero maior que a dos eleitores admitidos, sera
considerada nula a se¢éo.

IX - No caso de anulacdo conforme o inciso VI, nova votagédo sera realizada no prazo de até 15
(quinze dias), e os prazos regimentais serdo postergados no mesmo prazo da nova votacao.

810° Apurando-se os votos, os 50 (cinquenta) candidatos mais votados serdo considerados
Conselheiros Titulares, e os 30 (trinta) posteriores Conselheiros Suplentes.

811°) Os membros suplentes serdo chamados a preencher as vagas que se verificarem no
Conselho Deliberativo, respeitando-se a votagdo obtida. Em caso de empate, sera chamado o
candidato com mais tempo de associado. Permanecendo o empate, serd chamado o mais idoso.

Art. 10°) O direito de voto € exercido pessoalmente, ndo podendo ninguém, portanto, fazer-se
representar por procuragao.

Art. 11) Os trabalhos de cada sessdo serdo registrados em ata, por um dos secretarios, que
assinard, e ela sera submetida a aprovacao na Assembleia posterior, apos 0 que sera assinada pelo
Presidente e demais membros da mesa.

Art. 12) Quando atinentes as Assembleias Gerais, estas resolverdo os casos omissos no presente
estatuto.



CAPITULO IV — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 13) O Conselho Deliberativo, eleito para um mandato de 2 (dois) anos, dentro da esfera de
acdo que lhe é tracada por estes estatutos, resolvera como poder soberano, devendo ser
empossado no dia 01 de janeiro do ano imediatamente subsequente a data de sua eleicao,
encerrando-se os seus mandatos no dia 31 de dezembro do final do biénio.

Art. 14) A composic¢do do Conselho Deliberativo sera:

| - Associados remidos, contribuintes, patrimoniais, descendentes, beneméritos ou
correspondentes com, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade e, no minimo, 5 (cinco) anos de
titularidade associativa ininterrupta.

Il - O ndmero total de membros do Conselho Deliberativo devera ser igual a 50 (cingquenta)
titulares e 30 (trinta) suplentes, ndo se incluindo neste numero os Ex-Presidentes da Diretoria e
Conselho, considerados vitalicios, desde que tenham cumprido na integra seus respectivos
mandatos e enquanto associados.

11 - Somente serdo considerados Conselheiros Efetivos para o biénio, 0s que assinarem o
respectivo termo de posse, sendo facultado o prazo de 30 (trinta) dias para tanto.

IV - Quando o Conselho Deliberativo se achar reduzido a menos de 20 (vinte) e esgotado o
quadro de suplentes, devera ser feita nova eleicdo, tanto para os efetivos como para os suplentes.
V - O Conselheiro que houver sido chamado a prestar servigos ao Clube, como Diretor ou
Coordenador de modalidade esportiva, deixara de exercer o cargo de Conselheiro enquanto
permanecer na Diretoria. Desligando-se da Diretoria, podera reassumir a posi¢do de Conselheiro,
sendo que o ultimo suplente chamado retornara a posi¢do de suplente. Havendo retorno para as
funcdes de Diretor ou Coordenador de modalidade esportiva ndo mais poderd retornar ao
Conselho.

VI - Perdera o cargo o Conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas do Conselho, ou a
5 (cinco) alternadas, sem justificativa aceita pelo plenario.

Art. 15) Competira ao Conselho Deliberativo:
| - Eleger dentre os seus membros, para o biénio, em voto secreto:

a) A chapa do Presidente e o Vice-presidente do Conselho;
b) A chapa do Presidente e o Vice-presidente da Diretoria Executiva;
¢) A Comisséo Fiscal.

Il - Julgar as contas trimestrais e anuais prestadas pela Diretoria Executiva, devidamente
acompanhadas pelo parecer da Comissao Fiscal e do Relatério do Presidente;

11 - Outorgar titulos de associados Beneméritos ou Honorarios, observadas as exigéncias
estatutérias;

IV - Conceder licenca a conselheiros, de até 90 (noventa) dias, sem perda de mandato;

V - Propor a Assembleia Geral a reforma dos estatutos, quando for expressamente convocado
para esse fim, desde que a decisdo seja tomada por 2/3 (dois tercos) dos conselheiros;

VI - Resolver 0s casos 0missos nos estatutos;

VIl - Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral a intervencdo na administracdo do Clube,
quando julgar necessario, em razdo de fatos que justifiquem o procedimento, e assim podera
suspender ou destituir o Presidente da Diretoria, para preservagao dos interesses do Clube. Para a
aplicacdo deste item, serd necessaria a presenca de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros (vitalicios
e efetivos);



VIl - Autorizar a aplicacdo de verbas superiores ao valor de 500 (quinhentas) taxas de
manutengdo ou mensalidades em vigor, prevalecendo a de maior valor, de categoria familiar em
vigor;

IX - Convocar as Assembleias Gerais quando julgar oportuno;

X - Conhecer e julgar os atos da Diretoria Executiva em grau de recurso;

Xl - Dar publicidade aos associados da data das elei¢ces para o Conselho Deliberativo, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia, no minimo;

XII - Fiscalizar a exatiddo do processo de registro dos candidatos que concorrerdo as elei¢oes
para o Conselho Deliberativo, as quais deverdo estar em conformidade com o que dispGe o artigo
90,

XII - Fixar os valores dos titulos patrimoniais, mensalidades, emolumentos e demais taxas e
cobrancas propostas pela Diretoria Executiva;

X1V - Decidir sobre qualquer operacéo referente a valores e bens imobilizados;

XV - Conceder licenga ao Presidente do Conselho, e ao Presidente da Diretoria Executiva.

XVI - Dar publicidade dos conselheiros presentes nas reunides bimestrais e extraordinarias por
todos os meios de comunicacdo intra clube.

8 1°) Os candidatos a Presidente e a Vice-Presidente, do Conselho e da Diretoria Executiva,
deverdo declarar suas candidaturas aos cargos no maximo até 48 (quarenta e oito) horas antes da
reunido de posse do Conselho.

8 2° Os candidatos a Presidente e a Vice-Presidente, da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo, a Diretor Administrativo, e a Diretor Financeiro, deverdo apresentar antes de suas
posses certidGes negativas dos Distribuidores Civeis, Criminais, Executivos Fiscais e Faléncias;
assim como dos distribuidores da Justica Federal e da Justica Trabalhista; dos Cartdrios de
protestos; e de credibilidade bancaria.

8 3% Admitir-se-4 apenas 2 (duas) gestbes consecutivas para os Presidentes e Vice-presidentes,
do Conselho e da Diretoria Executiva.

Art. 16) O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

| - Até o dia 30 de novembro posterior a elei¢cdo, os conselheiros eleitos reunir-se-80 para as
elei¢Bes de acordo com o art. 15, inciso I.

Il - Ordinariamente, até o dia 31 de marco, para conhecer, discutir e aprovar o relatério anual do
Presidente da Diretoria e o parecer da Comissao Fiscal, com Balanco Financeiro encerrado a 31
de Dezembro precedente.

I11 - Bimestralmente, para tomar conhecimento da administracdo do Clube.

IV - Extraordinariamente, sempre que for necessério, a critério de seu Presidente, por
requerimento de trés ou mais membros do Conselho Deliberativo, da Comissdo Fiscal ou por
solicitacdo do Presidente da Diretoria.

Pardgrafo Unico. No periodo de transicdo entre a Assembleia de eleicdo e a posse, 0S
Conselheiros terdo acesso a toda a rotina que diga respeito as atribui¢cbes do cargo para o qual
foram eleitos, podendo, para tanto, ter vista de documentos e agendar reunibes com o0s
respectivos ocupantes dos cargos.

Art. 17) Para as reunifes ordinarias ou extraordindrias, a convocagao devera ser feita por escrito
e com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, porém, em casos especiais, a julgamento do
Presidente do Conselho, a convocacdo podera ser feita em menor prazo.



§ 1°) Em primeira convocacdo, o Conselho devera reunir-se com a presenca da maioria absoluta
de seus membros.

§ 2°) Em segunda e ultima convocagao, trinta minutos apos a primeira, com qualquer nimero de
conselheiros.

8§ 39 Nas reunides do Conselho, s6 poderdo tomar parte os Conselheiros em exercicio. O
Presidente e membros da Diretoria e associados, s6 quando convocados ou convidados pelo
Conselho.

Art. 18) Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - Dar abertura as Assembleias Gerais, nos termos do art. 7°.

Il - Executar e fazer cumprir estes estatutos e as decisdes do Conselho Deliberativo.

I11 - Convocar e dirigir as reunides do Conselho.

IV - Escolher os Secretarios.

V - Exercer 0 que compete ao Presidente da Diretoria, nas hipoteses de vacancia dos cargos de
Presidente e Vice-presidente da Diretoria, até nova eleicdo a ser convocada na forma do Estatuto
no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 19) O presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto estatutario, abrira os trabalhos
juntamente com os dois secretarios que compordo a mesa. Quando houver eleigdo, indicarg,
dentre os presentes, dois conselheiros que servirdo de escrutinadores.

Art. 20) Todos os assuntos, serdo resolvidos por maioria de votos dos conselheiros presentes,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. O Conselheiro tera direito de voto em matéria que lhe diga respeito
pessoalmente, a excecdo de questdes disciplinares, quando poderad apresentar sua defesa, sem
discutir, nem votar.

Art. 21) Em caso de vacancia ou impedimento dos cargos de Presidente do Conselho ou da
Diretoria Executiva, 0s respectivos vices assumirdo para cumprir o restante do mandato.

Art. 22) Ultimada a apuracao da eleicdo para os cargos elegiveis pelo Conselho Deliberativo, o
Presidente proclamard os eleitos, providenciando que imediatamente Ihes seja feita a necessaria
comunicacdo, para os devidos efeitos. Aplica-se este artigo também ao Presidente da Diretoria
que deverd ser empossado, devendo a posse definitiva dos eleitos ocorrer dia 01 de janeiro do
ano subsequente.

Paragrafo unico. O mandato de uma Diretoria encerrar-se-4& com a posse da outra Diretoria
recem-eleita, nos termos destes artigos.

Art. 23) No ato da posse definitiva, nos termos do artigo anterior, o Presidente da Diretoria
Executiva devera apresentar os associados por ele escolhidos para constituirem a Diretoria, e
nomeara os membros da Comisséo de Sindicancia.



CAPITULO V - DA CONSTITUICAO E ATRIBUICAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 24) O Clube sera administrado por um Presidente e Vice Presidente que serdo eleitos na
forma do Artigo 15°, Inciso I, letra “b”, e §1°, §2° e §3°, ¢ Artigo 8° Inciso III deste Estatuto,
para um mandato de 2 (dois) anos, devendo ser empossados no dia 01 de janeiro do ano
imediatamente subsequente a data de sua eleicdo, encerrando-se 0s seus mandatos no dia 31 de
dezembro do final do biénio, permitida uma Unica reconducédo, devendo o mesmo eleger a sua
Diretoria para preenchimento dos seguintes cargos e func¢des para 0 mesmo mandato:

| - Diretor Administrativo;

I1- Diretor Financeiro;

I11 - Diretor Geral de Esportes;

IV - Diretor Social;

V - Diretor Cultural,

VI - Diretor do Departamento de Obras;
VII - Diretor da Praga de Sousas;

VIII - Diretor da Praca de Campinas;

IX - Diretor do Departamento de Recursos Humanos;
X - Diretor de Comunicacao;

X1 - Diretor do Departamento Médico; e
XII - Diretor do Departamento Juridico.

8§ 1°) Vencido o mandato do Presidente, serdo inelegiveis para o proximo mandato o seu conjuge
e 0s parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau de parentesco.

8§ 2°) O candidato a Presidéncia devera apresentar, no ato de sua candidatura, um sucinto Plano
de Gestdo para possivel execucdo no curso de seu mandato, condicionado aos recursos
financeiros disponiveis e a ndo ocorréncia de fatos supervenientes de urgéncia e emergéncia,
para ser publicizado aos associados em locais do Clube de maior visibilidade, fisicamente no
interior das Pragas do Cambui e de Sousas, e nos seus canais eletrbnicos de comunicagdo aos
associados.

8§ 3° - No periodo de transicdo entre as suas elei¢des pelo Conselho Deliberativo e a posse, 0
Presidente e Vice-Presidente terdo acesso a toda a rotina que diga respeito as atribui¢6es do cargo
para o qual foram eleitos, podendo, para tanto, ter vista de documentos e agendar reunides com
0S respectivos ocupantes dos cargos.

Art. 25) A Diretoria Executiva fica investida dos mais amplos poderes para praticar os atos de
gestdo concernentes aos fins e objetivos do Clube, dependendo, porém, de autorizacdo do
Conselho Deliberativo para o seguinte:

| - Transigir, renunciar a direitos, alienar, hipotecar, empenhar ou, por qualquer outra forma
onerar os bens do Clube;

Il - Gastar a quantia superior ao valor de 500 (quinhentas) vezes a taxa de manutencdo familiar
em vigor.

[11 - Contrair empréstimos.



Paragrafo dnico. A Diretoria devera depositar em bancos, financeiras ou bancos de
investimentos, o saldo disponivel, no maximo de 33% (trinta e trés por cento) do valor da
disponibilidade, em cada um.

Art. 26) Sem prejuizos das responsabilidades que caibam aos outros Diretores, no exercicio das
respectivas funcBes, o Presidente sera responsavel, perante o Conselho Deliberativo, pela
administracdo e orientacdo geral do Clube.

Art. 27) Perderd o mandato o Diretor que, sem motivos plausiveis:

I) Deixar de exercer suas fungdes até 30 (trinta) dias, salvo quando licenciado pelo Presidente da
Diretoria.

I1) Deixar de comparecer consecutivamente a 4 (quatro) sessdes da Diretoria.

I11) N&o produzir eficientemente na gestdo do cargo que lhe foi confiado.

Paragrafo Gnico. Verificada a vaga pelos motivos deste artigo, o Presidente se limitara a notificar
o Diretor destituido.

Art. 28) Competira a Diretoria:

| - Resolver sobre a admissdo de associados, em conformidade com os estatutos, podendo exigir
as informag0es que julgar convenientes;

I - Impor as penalidades estabelecidas nos estatutos;

11 - Cumprir e fazer cumprir 0s presentes estatutos, regulamentos internos e resolucdes do
Conselho Deliberativo;

IV - Elaborar o Regulamento Interno, que devera manter perfeita harmonia com 0s principios
destes estatutos;

V - Escolher e nomear representantes para todo e qualquer ato em que, ocasionalmente, tenha de
figurar o Clube, no impedimento de seus representantes legais;

VI - Administrar o Clube em todos os setores;

VIl - Prestar a Comissdo Fiscal todos os esclarecimentos de que ela necessitar para o bom
desempenho de sua misséo;

VIII - Elaborar os orcamentos anuais, apresentando-os para aprovagdo do Conselho, até 10 de
fevereiro, estimando a receita, fixando a despesa e quando necessario, solicitar aumento de
verbas ou autorizacdo para despesas extraordinarias, por proposta do Presidente;

IX - Apresentar ao Conselho Deliberativo, anualmente, o balango financeiro e patrimonial e
apresenta-lo a Comissao Fiscal, 10 (dez) dias antes da reunido do Conselho;

X - Organizar os calendarios: esportivo, social e cultural, apresentando-os para o Conselho,
anualmente, estimando as receitas e despesas.

X1 - Reunir-se ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias e extraordinariamente, sempre que for
necessario; considerando-se a mesma habilitada a decidir, desde que estejam presentes metade e
mais um dos membros em exercicio, na primeira convocacdo e com qualquer nimero em
segunda convocacao, que sera feita 30 (trinta) minutos apds a primeira.

81°) As decisdes da diretoria serdo sempre tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente
a verificacao de sua execucao.

82°) Em caso de empate, ficard o assunto decidido de acordo com o voto que o Presidente tiver
dado.

83°) Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria assumira a responsabilidade de seus encargos o
Presidente do Conselho Deliberativo, que assim permanecera até a convocacao extraordinaria do



citado 6rgdo, para nova elei¢do de complementacdo do mandato em conformidade com o art. 15,
inciso |, e art. 18, inciso V,

84°) Em caso de renuncia prevista no pardgrafo anterior, o0s membros renunciantes deverdo
prestar contas ao Conselho Deliberativo e entregar os documentos e valores em seu poder ao
Presidente do Conselho Deliberativo até 7 (sete) dias.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORIES

Art. 29) Competira ao Presidente:

| - Representar o Clube ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e, em geral, nas relagcdes com
terceiros, podendo outorgar procuragdo a quem o represente;

Il - Despachar o expediente;

I11 - Convocar as reunides da Diretoria, presidindo os seus trabalhos;

IV - Escolher os diretores para completar a Diretoria, na forma dos estatutos e designar Diretores
Adjuntos, assim como a Comissdo de Sindicancia;

V - Conceder a exonera¢do ou destituicdo de diretores ou dar-lhes licencas de até 30 (trinta) dias;
VI - Rubricar os livros da Secretaria e Departamentos Administrativo e Financeiro;

VII - Assinar:

a) contratos que satisfaga as exigéncias destes estatutos;

b) as atas das sessoes;

c) com o Diretor Financeiro, cheques, caugdes, ordens de pagamento ou quaisquer documentos
que envolvam responsabilidades financeiras;

VIII - Autorizar as despesas previstas no or¢camento e ordenar o respectivo pagamento, até
limites pré-fixados;

IX - Ceder, ocasionalmente, a titulo oneroso ou gratuito, qualquer dependéncia do Clube, desde
gue néo prejudigue o seu funcionamento normal,

X - Tomar providéncia, como lhe parecer conveniente, em casos imprevistos ou de carater
urgente, dando conhecimento dos motivos a Diretoria, na sessao imediata;

XI - Executar e fazer cumprir as deliberacfes tomadas em sessdo de Diretoria;

X1l - Apresentar, a cada 4 (quatro) meses, ao Conselho Deliberativo, um relatério
circunstanciado dos fatos ocorridos durante a sua gestdo, fazendo-o acompanhar-se de um
balancete que demonstre a situacdo econdémica e financeira do Clube. Esses documentos seréo
reunidos para o relatorio anual de fim de mandato;

X111 - Supervisionar e fiscalizar as construgdes;

X1V - Supervisionar as campanhas, depois de aprovadas pela Diretoria;

XV - Supervisionar, com os diretores, as atividades do Clube.

XVI - Gerir com transparéncia, inclusive quanto aos dados econdémicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de
gestao;

XVII - Aplicar integralmente os recursos financeiros e econémicos do Clube na manutengéo e
desenvolvimento de seus objetivos sociais;

XVIII - Manter, juntamente com o Diretor Financeiro ou, na falta deste, com o Diretor
Administrativo, escrituracdo completa das receitas e despesas do Clube em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatid&o;



XIX - Conservar em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data da emisséo, 0s
documentos que comprovem a origem das receitas e a efetivacdo das despesas do Clube, bem
assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacfes que venham a modificar sua situacéo
patrimonial; e,

XX - Apresentar anualmente Declaracdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto em
ato da Secretaria da Receita Federal.

XXI1 - Encaminhar obrigatoriamente a Comissdo de Sindicancia, com parecer do Diretor
Juridico, toda denuncia formalizada por associado.

Art. 30) Competird ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente, quando impedido ou licenciado;
Il - Exercer parcialmente, de acordo com o Presidente, mesmo quando em exercicio, as funcbes
por ele delegadas;

Art. 31) Competira ao Diretor Administrativo:

| - Superintender todo o servico de secretaria, respondendo pelo expediente administrativo e pela
ordem dos documentos e arquivos do Clube;

Il - Redigir a correspondéncia de maior responsabilidade;

Il - Assinar em conjunto com o Presidente a correspondéncia ou documentos que envolvam
responsabilidade administrativa;

IV - Propor a Diretoria a adocéo das providéncias que julgar necessérias ao perfeito andamento
dos servicos afetos a administracéo;

V - Substituir o Diretor Financeiro nas suas faltas e impedimentos;

VI - Organizar e superintender todos os registros e controles do patrimdnio material do Clube, e
desenvolver outras atividades correlatas;

VIl - Informar a Diretoria as variagcbes patrimoniais, bem como danos ao patriménio, e as
sugestOes para reparag0es, reposi¢oes, diminui¢do ou aumento dele;

VIII - Zelar pela seguranga e estabilidade dos equipamentos, do mobiliario e dos bens imoveis
do Clube;

IX - Supervisionar e fiscalizar o servico de seguranca interna, junto as portarias, patios e
departamentos e nos eventos esportivos e sociais;

X - Orientar funcionarios encarregados de seguranca quanto as normas e procedimentos de
atuacdo.

Art. 32) Competira ao Diretor Financeiro:

| - Superintender e gerir os servigos de Tesouraria e financeiro;

Il - Organizar os trabalhos, responder pelo expediente sob sua guarda, por todos os papéis,
valores, documentos, numerérios, livros contibeis e demais elementos da Tesouraria e
Contabilidade;

Il - Assinar em conjunto com o Presidente da Diretoria cheques, duplicatas, titulos, ordens de
pagamento, enfim, todo movimento bancério e financeiro, bem como contratos e documentos
que envolvam a responsabilidade financeira do Clube;

IV - Fiscalizar e promover a arrecadacao financeira, sugerindo medidas para aumenta-la, levando
ao conhecimento da Diretoria eventuais atrasos, inclusive solicitando ao Diretor Administrativo
relacdo dos associados em débito;

V - Efetuar o pagamento de todas as despesas devidamente autorizadas, depois de verificar a sua
exatid&o;



VI - Apresentar ao Presidente:

a) boletim demonstrativo da receita e despesas de festividades;

b) balanco mensal do caixa, acompanhado de relacdo por classes dos associados admitidos e
excluidos;

VII - Apresentar & Comissdo Fiscal, por intermédio do Presidente, balancetes trimestrais de
receita e despesa, que serdo depois encaminhados ao Conselho Deliberativo;

VIII - Dirigir o servico geral de cobranca;

IX - Organizar o balanco anual e a demonstracdo das contas de receitas e despesas e de lucros e
perdas;

X - Substituir o Diretor Administrativo nas suas faltas e impedimentos;

X1 - Orientar as compras e aquisi¢des a serem efetuadas, instruir e diligenciar as concorréncias,
assessorando a Diretoria;

XI1I - Conferir e vistar as requisi¢des e notas de compras;

XII - Sugerir a diretoria demais providéncias inerentes ao seu cargo;

XIV - Superintender junto ao Diretor de Comunicacdo a parte comercial do periddico do
Regatas.

Art. 33) Competira ao Diretor Geral de Esportes:

| - Diligenciar para que o Clube se faca presente em competi¢cOes oficiais ou amistosas, sempre
que isso for oportuno, de comum acordo com os (as) coordenadores (as) das modalidades
esportivas;

Il - Indicar, ao Presidente, associados ou dependentes que possam coordenar as modalidades
esportivas praticadas no Clube, que receberdo as designacdes de “Coordenador”, acrescidas dos
nomes dos respectivos esportes;

1l - Cuidar, tanto quanto possivel, da orientacdo técnica na prética desportiva interna,
organizando para isso torneios e competi¢des entre associados;

IV - Sugerir a contratacdo de técnicos especializados para as modalidades que julgar
convenientes e merecedoras, quando isso for de interesse geral dos associados;

V - Sugerir ao Presidente a inclusdo de quaisquer outras modalidades esportivas no Clube, e,
caso aprovadas, as propostas deverdo ser encaminhadas pelo Presidente ao Conselho
Deliberativo, para a sua devida apreciacao;

VI - Organizar o calendario anual das atividades esportivas, apresentando a Diretoria até 30
(trinta) de maio;

VIl - Manter o registro de todas as competicdes esportivas, inclusive recordes de associados do
Clube, citando nomes, datas, espéecie de competicéo, etc.;

VIII - Viabilizar, com o Presidente, qualquer pedido de cessdo de dependéncias esportivas do
Clube;

Art. 34) Competird ao Diretor Social:

| - Inspecionar a parte social do Clube, mantendo permanente entendimento com o Presidente e
Vice-Presidente, com os quais procurara desenvolver as atividades desse setor, ndo podendo,
porém, assumir compromissos sem anuéncia do Presidente;

Il - Viabilizar com o Presidente qualquer pedido de cessdo de dependéncias sociais do Clube;

I11 - Zelar pela regularidade de todos os servigos, pela ordem, respeito e moralidade, sempre que
forem promovidas reunides sociais;

IV - Organizar o Calendario Social semestral do Clube, apresentando-o ao Presidente até 30
(trinta) de maio e 30 (trinta) de novembro, bem como preparar e dirigir os eventos.



Art. 35) Competira ao Diretor Cultural:

| - Cuidar da preservacdo da memoria do Clube, registrando e mantendo em ordem fatos, fotos e
documentos;

Il - Organizar e conservar a biblioteca;

I11 - Organizar eventos de carater artistico-cultural,

IV - Submeter a programacdo cultural a apreciacdo e aprovacao do Presidente até 30 (trinta) de
maio, bem como preparar e dirigir 0s eventos.

Art. 36) Competira ao Diretor do Departamento de Obras:

| - Fiscalizar a parte de construgbes do Clube, mantendo permanente entendimento com a
“Comissao de Obras”, com a qual procurard desenvolver as atividades naquele setor, ouvindo,
sempre que necessario, o Presidente da Diretoria, cuidando pela manutencdo e conservacgdo das
instalacdes do Clube.

Art. 37) Competira aos Diretores das Pragas de Campinas e Sousas:

| - Exercer as funcbes de direcdo dessas pracas, de acordo com a orientagdo fixada pelo
Presidente da Diretoria;

Il - Indicar a Diretoria do Departamento de Recursos Humanos os empregados necessarios aos
Servigos;

Il - Determinar todas as providéncias necessarias a abertura, funcionamento e fechamento das
pragas, em consonancia com os horérios e procedimentos determinados pela Diretoria;

IV - Superintender, orientar e fiscalizar a execucdo dos servi¢os nas pragas, determinando a
limpeza e manutencgdo dos prédios, dependéncias, areas e jardins;

V - Controlar, sob o aspecto administrativo, 0 consumo de agua, eletricidade e uso dos telefones;
VI - Levar ao conhecimento da Diretoria, por escrito, reclamacdes, elogios e necessidades
referentes aos funcionarios;

VIl - Providenciar o hasteamento e arriamento das bandeiras nas datas civicas, na forma
determinada pela Lei;

VIII - Zelar pelo funcionamento e conservacdo da sauna, inclusive quanto aos funcionarios,
podendo solicitar ao Presidente a nomeacdo de um Diretor Adjunto.

Art. 38) Competira ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos:

| - Superintender a situacdo legal dos funcionarios do Clube, consoante as leis trabalhistas e
previdenciarias;

Il - Orientar os funcionarios quanto aos seus direitos e deveres e promover relacionamento
harmonioso entre eles e com o Clube;

I11 - Fiscalizar e orientar a elaboracédo das folhas de pagamentos com todos os salarios, proventos
e encargos;

IV - Na admissdo de funcionarios, entrevista-los e propor que sejam aceitos ou nao;

V - Na demisséo de funcionérios, verificar os recolhimentos devidos, o cumprimento dos direitos
trabalhistas e previdenciarios, opinar e homologar.

Art. 39) Competira ao Diretor de Comunicacao:

| - Recepcionar visitantes, delegacdes, jornalistas e autoridades;



Il - Relacionar os visitantes e quando necessario solicitar seus autografos em listas ou relacdes
apropriadas;

I11 - Promover, por todas as formas, a publicidade do Clube, seus feitos e realizacdes;

IV - Divulgar o Clube, seus objetivos e suas conquistas principais na imprensa falada, escrita e
televisionada;

V - Criar ou manter informativos periédicos para os associados, através de boletins, circulares,
jornais ou revistas;

VI - Recepcionar, através de agendamentos, associados que portem sugestdes, reivindicagdes ou
criticas importantes a serem feitas.

Art. 40) Competira ao Diretor do Departamento Medico:

| - Providenciar para que o Clube possua, dentro das suas possibilidades e finalidades, os
aparelhos necessarios ao funcionamento do seu Departamento;

Il - Sugerir aos associados e atletas que forem ao Departamento que preventivamente facam
exames médicos periddicos, em médico de sua escolha e confianca;

I11 - Supervisionar o servico de atestados médicos, conforme legislacéo vigente;

IV - Difundir preventivamente as cautelas quanto aos riscos da pratica desportiva;

V - Supervisionar as atividades do Departamento, elaborando as normas e regulamentos.

Art. 41) Competira ao Diretor do Departamento Juridico:

| - Orientar a Diretoria e os outros 6rgaos do Clube, em questdes juridicas, quando necessario e
ou solicitado;

Il - Supervisionar os processos judiciais ou extrajudiciais relativos ao Clube;

Il - Orientar o Diretor do Departamento de Recursos Humanos e o Presidente da Diretoria, nas
questdes de Direito do Trabalho e de Direito Previdenciario;

IV - Opinar a respeito das penalidades a serem impostas aos associados faltosos e assessorar a
Comissdo de Sindicancia.

CAPITULO VII - DA COMISSAO DE SINDICANCIA E DA COMISSAO FISCAL

Art. 42) A Comissdo de Sindicancia sera formada por 3 (trés) associados maiores de 25 (vinte e
cinco) anos nomeados pelo Presidente da Diretoria da Executiva, os quais elegerdo o Presidente
da Comissdo, que devera ser graduado em Ciéncias Juridicas e Sociais/Direito, devendo ser
comunicada a composic¢ao ao Conselho Deliberativo.

Art. 43) Competira a Comissdo de Sindicancia processar a apurar de ato de Associado
infringente as normas deste Estatuto, Regulamentos, decisdes da Diretoria Executiva e
deliberacbes do Conselho Deliberativo, mediante provocacdo por denincia encaminhada pelo
Presidente da Diretoria Executiva, o qual encaminhara proposta de instauracdo da sindicancia
com parecer do Diretor do Departamento Juridico.

Art. 44) No transcorrer do processo de apuracdo, a Comissdo de Sindicancia ficara investida de
forma autbnoma dos poderes necessarios ao procedimento de conciliacdo prévia, a instrucdo
processual, encerrando-se com o seu relatério final, na forma do artigo 97.



Art. 45) Apds o encerramento do processo de apuracao, a Comissdo de Sindicancia devera emitir
por escrito a sua conclusdo, contendo o enquadramento da penalidade(s) estatutaria(s) com
sugestdo de sua aplicacdo, enviando-a ao Presidente, que decidira por aplica-la, ou néo.

Paragrafo Unico: Quando o associado nomeado tratar-se de Conselheiro, este fica impedido de
votar no eventual recurso como Conselheiro.

Art. 46) A Comissdo Fiscal sera eleita pelo Conselho Deliberativo e constituir-se-a de trés
membros e trés suplentes, sendo estes substitutos daqueles, prioritariamente os mais antigos de
Clube, sendo de sua alcada:

| - Examinar o0s balancetes contabeis, apresentado pelo Diretor Financeiro, emitindo
trimestralmente ao Conselho Deliberativo o seu parecer.

Il - Examinar as contas apresentadas em caso de renuincia e concluir o necessario parecer.

I11 - Examinar a contabilidade do Clube e emitir juizo sobre as contas apresentadas anualmente.
IV - Solicitar ao Presidente da Diretoria os esclarecimentos que julgar oportunos, quando da
lavratura dos pareceres.

V - Pedir a Diretoria explicacfes sobre qualquer irregularidade observada em relacdo a sua
atuacéo.

8 19 A Comissdo Fiscal, ndo considerando justificada pela Diretoria qualquer irregularidade
encontrada, oficiara ao Presidente do Conselho Deliberativo, pedindo a convocagdo do Conselho
para resolver sobre o assunto.

§ 2°) Fica assegurada, por este Estatuto, a existéncia e autonomia do Conselho Fiscal para o
exercicio de sua competéncia.

Capitulo VIII -Do Grupo Consultivo

Art. 47) O Grupo Consultivo é constituido por todos os ex-presidentes de Diretoria e ex-
Presidentes do Conselho Deliberativo do C.C.R.N., independente de elei¢o.

Art. 48) Apds a posse das novas Diretorias do Clube, o Grupo Consultivo reunir-se-a4 para a
indica¢do de um dos seus membros como “Coordenador”, até 15 (quinze) de maio de cada ano,
mediante convocacdo do Coordenador atual.

Art. 49) Os seus membros poderdo fazer parte da Diretoria do Clube, permanecendo no Grupo
Consultivo, no entanto, como membros vitalicios do Conselho Deliberativo, dele deverdo
afastar-se ao assumir o cargo de Diretor.

Art. 50) As reunides serdo efetuadas sempre que convocadas pelo seu “Coordenador” ou pelo
Presidente da Diretoria.

Art. 51) E atribuicdo do Grupo Consultivo dar suporte administrativo as Diretorias, ajudando e
sugerindo medidas sempre que solicitado.

Art. 52) Os membros do Grupo Consultivo poderdo comparecer, se convocados, as reunides
ordinérias da Diretoria, participando dos debates, todavia sem direito a votos.



Capitulo IX -Dos Titulos Patrimoniais

Art. 53) Os titulos patrimoniais sdo nominativos para pessoas fisicas e juridicas e representados
pelo valor do “Fundo Patrimonial” contabilizado do Clube Campineiro de Regatas e Natacao,
dividido em trés séries, a saber:

| - SERIE “A” — Titulos Familiares
Il - SERIE “B” — Titulos Individuais
[l - SERIE “C” — Titulos Empresariais

Art. 54) Compreende-se por titulo série “A” o Titulo Familiar, ou seja, o do ou da adquirente na
condicdo de titular, e como dependentes: esposa, esposo, filhos, mesmo adotivos, enteados,
tutelados ou decorrentes de guarda judicial, enquanto solteiros até a idade de 24 (vinte e quatro)
anos.

§1°) Sera equiparada a esposa a companheira comprovada de um homem solteiro, separado
judicialmente, divorciado ou viuvo, que com ele mantenha uma convivéncia publica, duradoura e
continua.

§2°) Igual direito, e nas mesmas condicdes do paragrafo anterior, é reconhecido ao companheiro
da mulher titular, desde que seja solteira, separada judicialmente, divorciada ou vilva.

83°) O companheiro ou companheira, tera direito enquanto o titular ndo constituir nova unio.

84%) Os filhos do companheiro ou companheira, serdo equiparados aos enteados, nas mesmas
condigdes e direitos constantes do “caput”.

8 5% Filhos, mesmo adotivos, enteados, tutelados ou decorrentes de guarda judicial, apés
atingirem o limite de idade de 24 (vinte e quatro) anos, poderdo optar pelo titulo individual sem
nenhum custo de aquisicdo ou transferéncia, arcando somente com o custo da taxa de
manutencdo, até o seu casamento ou unido estavel formalizada, na qual fica obrigado, na mesma
data, a mudanca para o titulo familiar, arcando com custo estipulado no § Unico do Artigo 55
deste Estatuto.

I) A opcdo para os filhos que ja tenham completado 24 (vinte e quatro) anos na data do registro
desta alteracdo estatutaria, devera ser promovida no prazo de 12 (doze) meses contados dessa
mesma data do registro.

I1) O titulo individual adquirido na forma deste § 5° ndo podera ser transferido ou comercializado
com terceiros.

§ 6°) Os dependentes que adquirirem o titulo individual nas condi¢des do § 5° deste Artigo 54,
manterdo a frequéncia incondicionada nas dependéncias do Clube sem caréncias.

8§ 7°) Pais, maes, sogro e sogra, acima de 60 anos, poderdo ser vinculados como dependentes do
titular da Série “A”, Titulo Familia, mediante pagamento de taxa de adesdo vigente ao tempo da
vinculacdo a ser fixada pela Diretoria Executiva, sendo certo que, os que atingirem a idade de
70(setenta) anos poderdo fazé-lo com isengdo de pagamento de mensalidade.



Inciso I: - A vinculacdo de dependéncia cessara no ato do desligamento do Associado Titular do
quadro associativo, seja qual for o motivo.

Art. 55) Compreende-se por titulo série “B” o Titulo Individual, para ambos os sexos, dele so
podendo fazer uso exclusivamente o seu Unico proprietario.

Paragrafo Unico. Este titulo podera ser substituido pelo de série “A” Familiar, mediante o
pagamento ao Clube de 10% (dez porcento) do valor do titulo patrimonial série “A” Familiar,
desde que seja proprietario do titulo individual por no minimo 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 56) Compreende-se por titulo série “C” o Titulo Empresarial, adquirido por empresa, para
ser utilizado por um de seus executivos, por ela indicado.

§1°) O titulo podera ser usado por um Unico executivo indicado, e seus dependentes.

82°) Para a qualificacdo de dependéncia sdo observadas as mesmas condi¢des para com 0
possuidor do Titulo Familiar.

Art. 57) Fica assegurado aos associados contribuintes do Clube, admitidos até 19 de junho de
1975, um desconto de 65% (sessenta e cinco por cento) na aquisi¢cdo do titulo patrimonial.

Art. 58) A quantidade de titulos de cada série, seus respectivos valores e condi¢bes de venda,
serdo fixados e determinados pelo Conselho Deliberativo, em reunido especificamente
convocada para esse fim.

8§ 1°) O Fundo Patrimonial podera ser aumentado mediante a emissdo de uma ou mais séries de
titulos de valores variaveis, de acordo com proposta da Diretoria e aprovagdo do Conselho
Deliberativo, respeitada a limitagdo do numero total de associados .

8 29) Os titulos séo indivisiveis e nominativos a pessoa fisica e juridica, sendo negociaveis e
transferiveis nessas condigoes.

Art. 59) O produto da venda de novas séries de titulos patrimoniais destina-se & Comissdo de
Obras e Departamento de Obras do Clube, para a execucdo e continuidade da construcdo
decorrente dos “planos pilotos” tanto da Praga Dr. Jesuino Marcondes Machado, em Campinas,
como da Praca Dr. Joaquim Alvaro de Souza Camargo (Tio Quim), em Sousas.

Art. 60) Os titulos poderdo ser adquiridos mediante pagamentos parcelados, fixados pela
Diretoria, sendo que os titulos pagos a vista, gozarao de um desconto a ser fixado pela Diretoria
e homologado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Os Titulos Patrimoniais que estejam plenamente quitados pelo seu adquirente e
ja tendo sido incorporado o seu valor econémico ao patriménio do Clube, que forem retomados
por desisténcia, cancelamento ou devolucdo, poderdo ser revendidos pela Diretoria Executiva
em determinado periodo, a preco promocional ndo superior ao custo praticado para as
transferéncias de Titulos entre particulares por ocasido da revenda, podendo, ainda, haver
parcelamento em quantidade de parcelas aprovadas pela prépria Diretoria Executiva.



Art. 61) O atraso no pagamento de 3 (trés) prestacdes consecutivas acarretard ao associado a
perda do titulo em favor do Clube, além de todas as importancias j& pagas.

8§ 1°) No caso de associado recém admitido que ainda estiver pagando seu titulo, o atraso no
pagamento de 3 (trés) prestacbes implicard também sua exclusdo do quadro social, ainda que
esteja em dia com suas taxas de manutencao.

§ 2°) As penas aqui previstas serdo aplicadas apos devida citacdo ou notificacdo extrajudicial ou
judicial, pela Diretoria.

Art. 62) O associado patrimonial que vender seu titulo perderd a condicdo de associado do
Clube, sendo automaticamente desligado do quadro social.

Paragrafo Unico. Fica ressalvado o direito adquirido dos associados remidos, admitidos até
08/12/66 que, vendendo seus titulos patrimoniais continuardo como associados.

Art. 63) A aquisicdo dos titulos pelos associados contribuintes ndo os isentara do pagamento das
taxas de manutengdo e demais emolumentos fixados pelo Clube. O associado que néo as pagar,
deixara de ser considerado contribuinte, sendo seu nome cancelado nessa categoria (em
extin¢do), ndo Ihe cabendo direito de retorno a categoria anterior.

Art. 64) O adquirente de um titulo patrimonial, cuja proposta de associado tenha sido aprovada
pela Diretoria, podera usufruir da condicdo de associado normal, desde que pague a primeira
prestacao do titulo, ficando também obrigado ao pagamento da taxa de manutencéo.

Art. 65) A transferéncia “inter vivos” s poderd ser realizada estando o titulo devidamente
quitado e em dia o pagamento da taxa de manutencdo, efetivando-se a transferéncia por termo
lavrado na tesouraria do Clube.

Art. 66) A simples posse do titulo, por si s0, ndo confere ao portador a qualidade de associado do
Clube, a qual somente seré obtida pela forma regulada pelas disposi¢des contidas neste estatuto,
nédo se obrigando o Clube a aceitar pessoas nao aprovadas pela Diretoria.

Art. 67) E permitida a transferéncia do titulo patrimonial entre ascendentes e descendentes
conforme a linha de sucessédo estabelecida pelo codigo civil, até a 32 geracao.

81°) Nao serdo exigidos os emolumentos ao conjuge ou equiparado, quando decorrente de
separacao judicial, ou simples mudanca de titularidade entre cénjuges;

82°) As disposicdes da aplicabilidade deste artigo deverdo observar a apresentagdo de Formal de
Partilha ou instrumento de alienagdo ou doacdo, devidamente legalizado.

83%) Fica mantida para a aceitacdo da filiagdo a dependéncia da aprovagdo da proposta pela
Diretoria.

Art. 68) O titulo de associado patrimonial transmite-se “causa mortis”, a um s6 dos sucessores ou
legatérios, através da apresentacdo da competente partilha ou alvaré judicial.



81°) O prazo maximo para apresentar requerimento de transferéncia a Diretoria € de 1 (um) ano,
a contar da data da homologacdo do Formal de Partilha. Serd sempre devido o pagamento
pontual das mensalidades do Clube, cuja cobranca e penalidade manter-se-do inalteradas.

§2°) A transferéncia do titulo de associado titular “causa mortis” iniciar-se-a mediante
requerimento escrito do interessado, dirigido a Diretoria, incluidos os documentos legais
necessarios.

§3°) O processo de transferéncia de titulo “causa mortis” ao sucessor serd 0 mesmo estabelecido
para a admissdo de um associado patrimonial, dependendo assim de aprovagéo pela Diretoria.

84°) No caso de ndo ser aceito como associado o sucessor, a Diretoria concederd um prazo de 6
(seis) meses para a substituicdo por pessoa que possa ser aceita na forma estatutaria; nesta
hipotese, durante este periodo poderd ser pleiteado pelo interessado a isencdo da taxa de
transferéncia.

Art. 69) Os titulos quitados pertencentes aos associados poderdo ser transacionados com
terceiros, desde que haja prévio recolhimento dos emolumentos de transferéncia a Tesouraria do
Clube.

Paragrafo unico- O adquirente de titulo patrimonial, no caso deste artigo, somente sera admitido
como associado do Clube se houver observancia das formalidades estatutarias aplicaveis.

Art. 70) Sempre que necessario, o0 Conselho Deliberativo fixara valor de cada titulo patrimonial,
colocando ou ndo mais titulos a venda e emitindo outros, de acordo com o Patrim6nio Social.

81°) Também as mensalidades e taxas de manutencgéo serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo,
quando solicitado pela Diretoria, sendo que os associados contribuintes pagardo as respectivas
taxas e mensalidades com um acréscimo equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) em relagdo
aos associados patrimoniais, observada a mesma categoria.

82°) Ainda competira ao Conselho Deliberativo aprovar os valores dos emolumentos e ou taxa de
transferéncia.

83°) O Conselho, para deliberar sobre os itens acima, levara sempre em consideracdo 0s
relatdrios financeiros da Diretoria.

Art. 71) O Clube mantera, em sua secretaria, um livro especial para registro de titulos
patrimoniais e seus proprietarios, assim como as transferéncias e outras anotagdes a eles
referentes.

Art. 72) O associado patrimonial demissionario ou eliminado do quadro social por falta
disciplinar s receberd a importancia que se apurar na venda de seu titulo, depois de deduzidas
todas as despesas decorrentes da transacdo e dos deébitos que tenha para com o Clube, além da
taxa de transferéncia, exceto se ele fizer a venda direta a terceiro, o qual antecipadamente pagara
as referidas despesas, débitos e taxas. Na primeira hipotese, o pagamento serd feito pelo Clube,
pelo mesmo nimero de prestacdes mediante as quais foi respectivo titulo adquirido.

§ 1° O associado patrimonial que ficar em débito com 3 (trés) taxas de manutencdo sera
notificado para saldar a divida no prazo de 30 (trinta) dias. Se ndo o fizer, a Diretoria devera



determinar a sua eliminacdo, diligenciando a venda do respectivo titulo patrimonial,
independente de qualquer autorizagdo ou comunicagéo.

I - Havendo manifestacdo formal do associado, nesse prazo de 30 dias, (trinta) dias, protocolada junto a
secretaria, solicitando a realizacdo de acordo para parcelamento do débito, por critérios estabelecidos pela
Diretoria, fica suspenso o processo de eliminacdo até a formalizacdo de um termo de acordo.

Il - N&do se efetivando o acordo, ou havendo indicios de que a solicitacdo do associado teve carater
protelatdrio, a Diretoria dard sequéncia ao processo de eliminacdo do quadro social

8§ 2°) Decorridos 30 (trinta) dias de sua eliminacdo, caso ndo tenha providenciado a transferéncia
de seu titulo ou sua reversdo ao Clube, na forma do paragrafo anterior, o0 Conselho Deliberativo
podera delegar poderes a Diretoria para promover sua venda, mantendo, o saldo credor que se
apurar, no prazo de 30 (trinta) dias.

8 3°%) O associado patrimonial demissionario ou demitido que pretenda reingressar no quadro
social ficara sujeito a nova proposta e a aquisi¢ao de titulo patrimonial.

§ 4°) O débito das taxas de manutengdo, apurado até a data de sua eliminacdo, serd cobrado
judicial ou extrajudicialmente.

CAPITULO X — DOS ASSOCIADOS E SUA CLASSIFICACAO

Art. 73) Fica limitado a 14.000 (catorze mil) o nimero total de associados de todas as categorias,
incluindo dependentes, assim discriminados:

| - Beneméritos

Il - Honorérios

I11 - Remidos (em extinc¢ao)

IV - Patrimoniais

V - Contribuintes (em extingéo)
VI - Correspondentes

VII - Descendentes

VIII - Executivos

IX - Militantes

X - Temporarios

Art. 74) O nimero de associados patrimoniais correspondera ao numero de titulos patrimoniais
vendidos.

Art. 75) Sdo associados Beneméritos:

| - os atualmente assim registrados;

Il - os associados remidos, patrimoniais, contribuintes, correspondentes que tendo prestado
relevantes servigos ao Clube, sejam reconhecidos pelo Conselho Deliberativo como merecedores
desta distingdo consoante os paragrafos seguintes:

8 1°) As indicacOes devem ser dirigidas ao Conselho Deliberativo por escrito, com justificativas;



§ 2°) O Conselho nomear4 uma comissdo especial, composta de trés membros, no minimo, que
apresentara dentro de 30 (trinta) dias uma folha dos servicos prestados pelo indicado;

8§ 3°) A decisdo final sera tomada por escrutinio secreto;

8§ 4°) Os associados benemeritos ficam desobrigados do pagamento de mensalidade ou taxa de
manutencéo.

Art. 76) S8o associados Honorarios:

| - os atualmente assim registrados;
Il - os estranhos ao quadro social que, a juizo do Conselho Deliberativo, tenham prestado
relevantes servicos ao Clube e sejam dignos dessa honraria.

§1°) Observar-se-do para indicacdo e votacdo os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo anterior.
§2°) Os associados honorérios nédo terdo direito a voto nem elegibilidade.

83°) Os associados honorarios estardo isentos de taxa de manutencao.

84%) Somente o titular e o conjuge poderéo usufruir do Clube.

Art. 77) Séo associados Remidos:

| - os atualmente assim registrados;

Il - os que tenham sido admitidos como associados até 08-12-66 e que venham a completar 20
(vinte) anos de efetividade social ininterrupta. Apos essa data, cessou o direito de remissédo no
Clube.

Il - Os associados Remidos que adquirirem titulos patrimoniais continuardo desobrigados ao
pagamento de mensalidades e taxas de manutencdo, observada a regra do 8§ 2° deste Artigo.

8§ 1°) Somente no caso do inciso I, contar-se-a4 o tempo infanto-juvenil de dois por um e, para 0s
correspondentes, de trés anos por um.

§ 29 A remissdo é pessoal e intransferivel, exceto por sucessdo hereditaria, hipdtese esta
relacionada exclusivamente a transferéncia do Titulo Patrimonial, estando o sucessor obrigado ao
pagamento de mensalidades e taxas de manutencao.

Art. 78) Séo associados Patrimoniais:

| - os antigos associados contribuintes que adquiriram titulos patrimoniais;
Il - os estranhos ao quadro social que, tendo adquirido titulo patrimonial, se proponham como
associados do Clube e sejam aceitos, apds observancia as seguintes formalidades:

a) preenchimento de proposta na Secretaria do Clube, mediante indicagdo feita por associado
maior;

b) parecer favoravel da Diretoria;

c) aprovacao da Diretoria.



8§ 1°) A simples compra do titulo patrimonial por estranho ao quadro social ndo obriga o Clube a
aceita-lo como associado.

8 29) Os associados patrimoniais ficam sujeitos ao pagamento mensal da taxa de manutencéo
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

8§ 39) Os associados patrimoniais individuais pagardo uma taxa equivalente a 60% (sessenta por
cento) da taxa de manutencdo. Aplicar-se-a esse percentual também ao associado patrimonial
que, mesmo solteiro e sem qualquer dependente, tenha adquirido o titulo familiar.

Art. 79) S&o associados Contribuintes os assim registrados até 19/06/1975, ndo sendo permitida
novas admissoes, sendo, portanto, categoria em extingéo.

Paragrafo Unico. O associado contribuinte podera trazer ao Clube e fazé-los gozar dos direitos
comuns aos associados, a saber:

a) conjuge;

b) filhos(as), enteados(as), tutelados(as) ou decorrentes de guarda judicial até 7 (sete) anos de
idade;

c) filhos(as), enteados(as), tutelados(as) ou decorrentes de guarda judicial de 7 (sete) até 24
(vinte e quatro) anos, desde que efetuem o pagamento do valor equivalente a 50% (cinguienta por
cento) das mensalidades-contribuintes. Ao completarem 24 (vinte e quatro) anos de idade,
deverdo adquirir titulo patrimonial préprio, nas mesmas condi¢Ges oferecidas estabelecidas no
85° do Artigo 54 deste Estatuto, sob pena de ndo mais utilizarem-se do Clube;

d) os equiparados a conjuge.

Art. 80) Sdo associados Correspondentes:

| - os associados que contando com mais de 1 (um) ano de efetividade social, com titulo quitado,
venha a transferir sua residéncia para outra cidade com distancia igual ou superior a 200
(duzentos) quildmetros de Campinas, e desde que sejam, a juizo da Diretoria, merecedores desta
concessao;

Il - o associado correspondente que permanecer mais de 3 (trés) meses consecutivos neste
municipio, ou que efetivamente mantenha frequéncia constante no Clube, perdera o direito a esta
categoria;

Il - esta concessdo valera obrigatoriamente pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
renovada ap6s andlise de pedido dirigido a Diretoria pelo interessado;

IV - os associados correspondentes pagardo anualmente o valor correspondente a 2 (duas) taxas
de manutencéo mensal.

Art. 81) Sdo associados Executivos os funcionarios executivos, inclusos seus(suas) conjuges e
dependentes, indicados pelas firmas a que pertencem, desde que suas propostas de associado
tenham sido aprovadas pela Diretoria apds serem submetidas as formalidades regulamentadas
neste estatuto.

81°) A firma devera adquirir um titulo patrimonial pelo preco anteriormente fixado pelo
Conselho Deliberativo.



82°) A firma adquirente do titulo patrimonial é responsavel pelos pagamentos das taxas de
manutencdo fixadas pelo Conselho Deliberativo.

83°) Os associados executivos so terdo direito as prerrogativas expostas neste artigo.

84°) A firma adquirente do titulo patrimonial executivo fica responsavel pela comunicacdo ao
Clube de possiveis transferéncias de executivos.

85°) Cada firma podera adquirir no maximo 5 (cinco) titulos patrimoniais, ficando condicionada
a aprovacdo do Conselho Deliberativo a aquisi¢cdo de maior nimero de titulos.

Art. 82) Sdo associados Militantes aqueles que, inscritos pelo Clube e aprovados pela Diretoria,
participem de campeonatos, torneios ou provas oficiais de qualquer modalidade de esportes,
patrocinadas pelas entidades as quais o Clube estiver filiado.

8 19 O associado militante, enquanto inscrito no Clube, fica isento do pagamento de
mensalidades e recebera um “Cartao de Identificagdo”.

§ 2° O associado Militante do Clube, desligado por qualquer motivo, perderd o direito
assegurado por estes Estatutos.

8§ 39) O associado militante devera limitar-se, em préprios do Clube, apenas a pratica do esporte
pelo qual estiver inscrito, sendo mera concessdo da Diretoria permitir sua frequéncia normal e
temporaria.

Art. 83) Sdo associados Temporarios as pessoas que residam num raio ndo inferior a 200 km de
Campinas, e sejam admitidos pela Diretoria.

81°) Através do formulario proprio o Associado Temporario serd apresentado por um Associado
Titular, que assumira total responsabilidade pelos atos do apresentado e seu dependente,
inclusive o ndo pagamento da mensalidade

82°) Poderao usufruir do Clube o titular, conjuge e dependentes.

83°) A permanéncia e frequéncia as instalacbes do Clube fica fixada em 90 (noventa) dias
ininterruptos, e as taxas serdo as mesmas que as do associado Patrimonial.

84°) Os Associados Temporarios sO tém direito as prerrogativas expostas neste artigo, nédo
podendo votar nem ser votado.

85°) Cada associado Patrimonial ou Remido poderd apresentar somente 1 (um) associado
Temporario por ano.

Art. 84) O Associado podera optar uma Unica vez pela alteracdo de sua categoria de socio
familiar para sécio individual, ou vice e versa, nas condi¢fes estabelecidas neste Estatuto, exceto
para o exercicio do direito garantido no Artigo 54 § 5° e 6°, ou em caso de desconstituicdo da
entidade familiar, por divorcio ou dissolucao de unido estavel, e viuvez.



Paragrafo unico. Uma vez feita a opcéo de transferéncia da categoria familiar para individual
pelas hipoteses de desconstituicdo da entidade familiar ou viuvez, o Associado somente podera
retomar a categoria familiar mediante prova idonea da formagdo de novo casamento ou unido
estavel.

CAPITULJO XI - DAADMISSAO

Art. 85) A admissdo dos associados se fard mediante proposta assinada pela(o) candidata(o) e
apresentada(o) por associado proponente, maior de idade, juntando-se certiddes e demais
documentos que a Diretoria solicitar. A proposta devera ser acompanhada, obrigatoriamente, do
consentimento, por escrito, do pai ou tutor do proposto, quando se tratar de menor de 18
(dezoito) anos.

8§ 1°) As propostas serdo aceitas ou recusadas, segundo o parecer da Diretoria, até 30 (trinta) dias
ap0s sua entrada na secretaria.

§ 2°) Durante 15 (quinze) dias, a proposta ficara disposta na secretaria do Clube, sujeita a
apreciacdo dos associados. Se alguém tiver seguro conhecimento ou informacoes reais quanto a
conduta moral e social do proponente, deverd comunicar-se com o Diretor, cientificando-o do
que sabe, permitindo assim exato julgamento da proposta, quando esta for finalmente apreciada
pela Diretoria.

8 3% Em seu julgamento, a diretoria levara em conta, ou ndo, as informacbes que houver
recebido, guardando absoluto sigilo quanto ao informante, caso a proposta seja rejeitada.
Considerara também se o candidato goza de bom conceito, e se ndo exerceu atividade ilicita.

8 4% O pagamento das taxas adicionais a que estiver sujeito 0 novo associado somente sera feito
apos a aprovacgdo da proposta, tendo o interessado 15 (quinze) dias de prazo para satisfazé-lo,
sob pena de ficar sem efeito a sua proposta.

CAPITULO XII - DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 86) Séo deveres dos associados:

| - Contribuir para que o Clube realize a sua finalidade de promover a cultura fisica, social, moral
e civica, entre 0s seus associados;

Il - Portar-se com correcdo, dentro dos parametros de urbanidade e respeito, sempre que estiver
em causa a sua condicdo de associado;

Il - Ndo emitir, dentro do Clube, qualquer manifestacdo de carater politico ou religioso, ou
relativa a questao de raca e nacionalidade;

IV - Respeitar e cumprir as determina¢cfes do Presidente da Diretoria, na esfera das respectivas
atribuicoes;

V - Acatar os membros da Diretoria, bem como atender aos representantes desta e aos
empregados do Clube, quando no exercicio de suas func@es regulamentares;



VI - Atender com presteza, quando for solicitada por Diretor ou pessoa autorizada a
comprovacao de sua qualidade quanto ao gozo dos direitos estatutarios, principalmente:

a) quando quiser ter ingresso nas dependéncias do Clube ou comparecer a quaisquer reunides por
ele promovidas;

b) quando for solicitada sua presenca por um Diretor ou pessoa autorizada pelo Presidente, onde
quer que se encontre na qualidade de associado.

VII - Comunicar a secretaria, por escrito, para as devidas anota¢fes, as mudangas de endereco,
profissdo, estado civil, etc., constantes das declaracdes exigidas para admissao e permanéncia no
quadro social;

VIII - Pagar com pontualidade as contribuicdes pecuniarias a que estiver sujeito, dentro do prazo
estipulado pela Diretoria;

IX - Conhecer os estatutos do Clube, do qual ndo pode jamais alegar ignorancia;

X - Zelar pela conservacgéo dos bens do Clube e influir para que os outros o facam;

X1 - Arcar financeiramente com possiveis prejuizos que cause ao patrimonio do Clube.

Art. 87) Séo direitos dos associados:

| - Frequentar a sede e as dependéncias do Clube, utilizando-se de suas instalacdes, sujeito
apenas as restricdes e regulamentos advindos dos presentes estatutos e da Diretoria.

Il - Sendo adulto, propor a admissao de novos associados, como dispdem estes Estatutos.

Il - Inscrever-se para tomar parte em torneios esportivos patrocinados pelo Clube ou pelas
entidades a que o mesmo ¢ filiado.

IV - Recorrer ao Conselho Deliberativo das decisdes da Diretoria, em que seja parte interessada.
V - Convocar Assembleia Geral, mediante assinatura de 1/5 (um quinto) dos associados maiores
de 18 (dezoito) anos, especificando o assunto a ser apreciado.

VI - Ser tratado com urbanidade e respeito pelos empregados do Clube.

VII - Votar e candidatar-se aos cargos eletivos do Clube, desde que enquadrado nestes Estatutos.
VIII - Acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestacdo de contas, bem como
relacionados a gestdo do Clube, os quais deverdo ser publicados de forma sintética no sitio
eletronico desta, e analitica diretamente na secretaria do Clube, ressalvada a excecdo do
paragrafo unico deste Artigo.

Paragrafo anico: O Clube esta dispensado da condi¢cdo disposta no Inciso VIII deste Artigo,
relativa a publicidade de contratos comerciais celebrados com clausula de confidencialidade,
ressalvadas, neste caso, a competéncia de fiscalizacdo do Conselho Fiscal e a obrigacdo do
correto registro contabil da receita e despesa deles corrente.

CAPITULO XIIl — DAS PENALIDADES E INFRACOES
Art. 88) As penalidades e infracdes sdo:

| — Adverténcia: Pratica de simples atos disciplinares, a critério da Comissdo de Sindicancia.

Il — Suspensdo: Prética de atos que atentem contra o Estatuto ou Regulamento, contra o
Patrimonio, a Moral e os Bons Costumes, nas dependéncias do Clube, a critério da Comissao de
Sindicancia.

I11 — Exclusdo: Perdem os direitos de associado do Quadro Social:



a) os Associados que forem condenados em Processo Penal, com transito em julgado, por crime
atentatorio a Moral ou aos Bons Costumes;

b) os Associados que atentarem contra o Patrim6nio do Clube, moral ou materialmente e,
promoverem o seu descrédito por qualquer forma e meio de divulgacao;

c) os Associados que se apossarem, de forma dolosa, nas dependéncias do Clube, de dinheiro ou
objeto pertencente ao Clube, a associado ou a visitante, ficando reservado a Diretoria Executiva
o direito de agir judicialmente;

d) os Associados que caluniarem, injuriarem ou difamarem Diretor ou Conselheiro no exercicio
legal de suas fungdes;

e) os Associados que atrasarem o pagamento de 03 (trés) prestacdes consecutivas, das taxas de
manutencdo, mensalidade e parcelas de titulos patrimoniais, independente de cobranca amigavel
ou judicial, ressalvado o previsto nos Incisos | e Il do §1° do Artigo 72 deste Estatuto;

f) os Associados que sofrerem pena de suspensdo por 03 (trés) vezes, independentemente dos
prazos.

Art. 89) A aplicacao das penalidades de adverténcia e suspenséo terdo sempre carater individual.
81°) As penalidades sofridas pelo associado titular ndo seréo extensivas aos seus dependentes.
82°) As penalidades impostas ao dependente ndo serdo extensivas ao associado titular.

83°) A penalidade de exclusdo do quadro social serd restrita ao associado infrator, ndo
alcancando os demais associados vinculados ao mesmo titulo, quer como dependente ou titular.

84°) Tratando-se de exclusdo de associado titular, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
exclusdo devera ser substituida a titularidade pelo dependente ou terceiro indicado, sob pena de
cancelamento do titulo.

85%) Na hipotese do paragrafo anterior, havendo pluralidade de dependentes ou sendo indicado
terceiro, observar-se-a todo 0 processo, regras e restricGes previstas para aquisi¢cdo e titulo
associativo.

Art. 90) Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas as circunstancias atenuantes e
agravantes.

§ 1°) Sdo consideradas circunstancias atenuantes:

| - a provocagdo imediatamente anterior a infragdo, desde que devidamente comprovada;
Il - os bons antecedentes de comportamento nas dependéncias do Clube.

8 2°) S&o consideradas circunstancias agravantes:

| - a aplicacdo anterior das penalidades de adverténcia e suspensao;

Il - a reincidéncia especifica;

I11 - o emprego de arma de qualquer natureza;

IV - 0 concurso de pessoas na préatica da infragéo.

Art. 91) O associado que tornar-se passivel da aplicacdo das penalidades contidas nesse Capitulo,
terdo, preventivamente, todos os seus direitos suspensos a critério da Diretoria Executiva, a
excecdo das obrigacdes pecunidrias para com o Clube, até que se tenha o parecer final por parte
da Comissdo de Sindicancia.

Paragrafo Unico. A suspensdo de que trata o caput deste Artigo somente é autorizada pela hipotese de
cometimento de falta contra a moral coletiva, bons costumes e/ou que afete diretamente o patriménio do



Clube, gerando prejuizo imediato ou expondo a risco de dano irrepardvel ou de dificil reparacdo,
comprovado por prova idonea, ainda assim devendo a Diretoria Executiva convocar imediatamente a
Comissdo de Sindicéncia, relatando o fato, apontando a(s) prova(s), para obter desta o parecer favoravel
de ratificacdo da decisdo de suspensdo, em seguida devendo suspender os direitos sociais do Associado
infrator, impedindo a sua entrada nas sedes do Clube, sem prejuizo do exercicio pelos seus dependentes,
até julgamento do processo disciplinar

Art. 92) Ao associado que tenha sido absolvido em Sindicancia, com tramite regular, tanto pela
Diretoria Executiva quanto pelo Conselho Deliberativo, ndo cabera ressarcimento de qualquer
espécie, pelo Clube.

CAPITULO XIV — DO PROCESSO DISCIPLINAR E DO RECURSO

Art. 93) Para apuracdo das infragdes, consideram-se, de conformidade com a tipificagdo dada
pela Comissdo de Sindicancia, os seguintes prazos, a contar do recebimento da comunicacéo.

| — Adverténcia: até 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da comunicacéo.
Il - Suspensdo: até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da comunicacao.
Il — Excluséo: até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do recebimento da comunicacéo.

81°) A suspensdo preventiva, de acordo com o art. 91, poderd ser efetuada de forma verbal pelos
membros da Diretoria e pelo Presidente do Conselho Deliberativo, cabendo & Diretoria
Executiva publicar, de forma escrita, afixando em lugar préprio, para conhecimento do Quadro
Social e, dar conhecimento ao associado punido, na mesma forma, ou pessoalmente, ou por via
postal com Aviso de Recebimento. O prazo para todo esse procedimento é de no maximo 05
(cinco) dias Uteis a contar da data da suspenséo verbal.

82°) A penalidade de Suspensdo sera aplicada ate 0 maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

83%) O resultado final da Sindicancia devera ser informado ao associado, de forma escrita, e
afixado em lugar proprio nas dependéncias das Pragas do Clube, até no méximo de 05 (cinco)
dias uteis, apés a conclusao final da Sindicancia.

Art. 94) Recebida a denuncia do Presidente da Diretoria Executiva, o Presidente da Comissao
dara ciéncia ao associado denunciado para que protocolize na secretaria do clube a sua defesa
escrita no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do primeiro dia atil imediatamente
seguinte, sob pena de revelia e confissdo, na qual devera expor todas as razbes de fato e de
direito, inclusive arrolar no maximo até 3 (trés) testemunhas e juntar documentos, sob pena de
precluséo.

Art. 95) O associado recorrente poderd nomear Advogado para representa-lo em qualquer fase do
processo, juntando aos autos devido instrumento de Procuracéo.

Art. 96) O Presidente da Comissdo conduzira a instrucdo do processo designando dia e hora para
a oitiva das testemunhas arroladas, inclusive de outras que tenham conhecimento do ato ou fato
objeto da dendncia, e colhera o depoimento das pessoas envolvidas diretamente no conflito.

Art. 97) Apds o encerramento do processo de apuracdo, a Comissdo de Sindicancia devera emitir
por escrito a sua conclusdo, contendo o enquadramento da penalidade(s) estatutaria(s) com
sugestdo de sua aplicacdo, enviando-a ao Presidente da Diretoria Executiva que decidira por



aplica-la ou ndo, intimando-se o denunciado, por escrito com comprovante de recebimento e,
quando houver, também o associado denunciante, para que 0s mesmos possam exercer o direito
de recurso ao Conselho Deliberativo, em grau méaximo de julgamento, a ser protocolizado na
secretaria do Clube no prazo de 15 (quinze) da data da intimacéo, que sera recebido com efeito
meramente devolutivo, respeitada a medida cautelar imposta pelo Diretoria Executiva na forma
do art. 91, paragrafo unico.

Art. 98) Em caso de recurso, o Conselho Deliberativo nomeara uma Comissdo Relatora formada
por 03 (trés) Conselheiros, que devera apresentar relatorio esclarecedor dos fatos e dos
fundamentos juridicos que alicergaram o julgamento da decisdo recorrida, emitindo o seu voto ao
Presidente do Conselho Deliberativo, o qual deverd designar dia e hora para julgamento do
recurso em sessio deste Orgao.

§1°) Iniciado o julgamento, um membro da Comissdo Relatora promovera a leitura do relatério
seguido de seu voto, devendo o Presidente do Conselho Deliberativo iniciar o julgamento pela
forma usual de votagéo, apurando-se pelo voto da maioria o julgamento de manutencéo, reforma
ou anulacdo da deciséo recorrida.

§ 2°) O Conselho Deliberativo devera prolatar a decisdo final em até 30 (trinta) dias apds a
formagdo da Comissdo Relatora, podendo, para tanto, o Presidente do Conselho determinar
reunido extraordinaria, na qual poderdo ser tratados outros assuntos, desde que o julgamento do
recurso seja o primeiro item da pauta.

8 3° Poderad o Presidente do Conselho Deliberativo prorrogar o prazo que trata este §2° por
motivo de forca maior, devidamente justificado, ndo cabendo assim nenhum tipo de recurso que
argua a prescricao, perempc¢éo ou decadéncia.

Art. 99) Seré facultado ao associado recorrente promover pessoalmente ou através de Advogado
a sua defesa oral, na sessdo de julgamento do Conselho Deliberativo, pelo prazo de 10 (dez)
minutos, sem direito de intervencdo ou de novo pronunciamento apés iniciado o procedimento
de votagao.

CAPITULO XV - DO PATRIMONIO DO CLUBE, DAS RECEITAS E DAS
DESPESAS

Art. 100) O Patriménio sera dividido em:

| — Fixo, constituido de bens imdveis e do valor das construcdes efetuadas em terrenos proprios,
livres e ou doados sob condicgdes; e

Il — Variavel, constituido de moveis, utensilios, instalacdes, material esportivo, direitos, titulos e
ainda pelo que constar do balango patrimonial encerrado em cada exercicio.

Paragrafo Unico. O Clube poderd, a critério da Diretoria Executiva e autorizagdo do Conselho
Deliberativo, ceder onerosamente a terceiros espaco fisico para exploracdo publicitaria, ou
comercial de qualquer natureza licita, que ndo conflite com as normas deste Estatuto, e desde que
seja voltado estritamente aos interesses dos associados e suas receitas destinadas a concretizacéo
dos objetivos sociais e do desporto, vedado qualquer envolvimento na dire¢cdo ou gerenciamento



do objeto de exploracdo, ou comando da relagdo de trabalho mantida entre o cessionario e seus
funcionarios, permitida a fiscalizacao.

Art. 101) A receita do Clube sera dividida em ordinaria e extraordinaria.
8 1°) A receita ordinaria sera constituida das mensalidades e taxas de manutencao arrecadadas.
8§ 2°) A receita extraordinaria sera constituida de:

| - produto de vendas de titulos;

Il - donativos ou legados;

I11 - juros de aplicag@es financeiras;

IV - aluguéis de mdveis que o Clube tenha ou venha a ter em disponibilidade;
V - taxas de transferéncias de titulos;

VI - emolumentos diversos;

VII - outras rendas eventuais.

Art. 102) A despesa do Clube sera dividida em ordinaria e extraordinaria.
§ 1°) Constituem a despesa ordinaria:

| - despesas administrativas;

Il - despesas esportivas;

I11 - despesas sociais;

IV - despesas de conservagdo e melhoramentos.

8§ 2°) Constituem a despesa extraordinaria, 0s gastos com a expansao.

CAPITULO XVI — DOS REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUCOES E
AVISOS

Art. 103) As disposicOes destes estatutos serdo completadas por regulamentos e instrucdes que
forem expedidos para a fiel observancia das finalidades do Clube e para a consecucao dos seus
objetivos imediatos, 0s quais serdo elaborados pela Diretoria e divulgada em até 90 (noventa)
dias da aprovacao dos estatutos.

CAPITULO XVII - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 104) Em tempo algum poderdo ser mudados o nome do Clube Campineiro de Regatas e
Natag&o, bem como seus fins, suas cores, bandeira e escudo.

§ 1°) A bandeira do Clube tera suas cores vermelha e branca dispostas em linhas horizontais,
sendo quatro vermelhas e trés brancas, com o escudo do Clube ao centro. O escudo obedecera ao
seguinte formato: um salva-vidas com iniciais do CCRN, apoiado a frente superior da haste de
uma ancora, descansada em justaposicdo sobre as partes da mesma; dois remos apoiam-se as pas
na frente superior do salva-vidas, formando um angulo exato de quarenta e cinco graus; do
arganéu da ancora desce, entrelacando levemente remos e hastes, pequena corda cuja ponta
discretamente surge por tras do braco esquerdo da ancora; a flamula tem igualmente as cores
vermelha e branca, de formato triangular.



§ 2°) O Clube poderd, a critério de sua Diretoria Executiva, utilizar-se de mascote ou desenhos
estilizados para a sua identificacédo visual, a ser utilizado para eventual integracdo a um formato
de campanha publicitaria destinada a evento social ou esportivo, sendo vedada a alteracdo da
forma de identificagdo estabelecida para a Bandeira e o Escudo, nos termos do Parégrafo
Primeiro deste Artigo.

8§ 3°) Possui o Clube um Hino Oficial, cuja letra € de autoria de Jodo Batista de S& (Joluma Brito)
e musica do maestro Oswaldo Antdnio Urban, que serd executado em suas atividades esportivas,
civicas e sociais, com a seguinte letra:

HINO

O Regatas é um clube temido,

Por que sabe com honra vencer
Quase nunca na luta é vencido,

Ele é sempre leal, ao perder

E encestando, € correndo, € remando,
Que fazemos do Clube um campeéo
Para sempre, de glorias, coroando,
Nosso lindo e triunfal pavilhdo (Coro)
Campineiro, valoroso,

Praticando esportes mil,

Es um filho glorioso, de Campinas, do Brasil,
Descendente de her6i bandeirante,
Tem nas velas a audacia capaz

De levar sempre em lutas, triunfantes,
A Bandeira do Clube que é audaz
Quem defende uma terra esplendente
Como a nossa Campinas, sem par,
Tem a alma, viril e valente,

Eia avante,

REGATAS, ganhar (Repete-se 0 coro)

Art. 105) O uniforme oficial para os associados do Clube serd predominantemente nas cores
vermelho e branco. Em caso de patrocinio, podera ser utilizada identificacdo do patrocinador em
cores distintas, previamente avaliadas e autorizadas pela Diretoria Executiva.

Art. 106) Os presentes estatutos s6 poderdo ser reformados no prazo nunca inferior a 48
(quarenta e oito) meses, salvo por necessidade imperiosa, ou a juizo do Conselho Deliberativo.

Art. 107) O quadro social sera cientificado das alteracfes sofridas pelos estatutos, depois de
reformados e devidamente aprovados pela Assembleia Geral Extraordinaria fazendo a Diretoria a
méaxima divulgacédo possivel, ndo sendo dado ao associado ignora-lo, depois dessas alteracoes.

Art. 108) O Clube somente podera ser dissolvido se surgirem obstaculos insuperaveis ao
preenchimento de seus fins, por determinacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, para tal fim
especificamente convocada e a qual comparecam dois tercos, pelo menos, dos associados
habilitados.



Art. 109) Resolvida a dissolugdo do Clube nos termos do artigo anterior e depois de respeitados
os titulos patrimoniais existentes, o saldo de seu patriménio serd destinado a uma instituicdo de
caridade, de livre escolha da Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 110) Sao expressamente proibidas no Clube ou em seu nome, sob pena de expulsdo imediata
do recinto, quaisquer manifestacbes de carater politico ou religioso; excetuam-se as
manifestacdes de carater civico-brasileiro, para as quais o Clube deve dar todo apoio.

Art. 111) As homenagens individuais a associados do Clube, se realizadas em seu recinto,
precisam ser autorizadas pela Diretoria ou feitas por iniciativas da mesma.

Art. 112) Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes que o0s
administradores do Clube contraem, expressa ou implicitamente em nome deste, porém sdo
responsaveis por multas a que, pessoalmente, derem causa, por puni¢des impostas ao Clube.

Art. 113) Nao poderdo ser dados nomes de pessoas vivas as dependéncias do Clube, e nestas nao
poderdo ser afixados placas ou cartazes e nem nelas poder-se-ao erigir bustos ou monumentos.

Art. 114) A publicidade por qualquer meio na parte externa do Clube ou no seu interior serd de
competéncia decisoria da Diretoria Executiva.

Art. 115) Os cargos da Diretoria Executiva, bem como o de Conselheiro, sdo exercidos
gratuitamente, ndo fazendo jus a qualquer remuneracao.

Art. 116) O Clube n&o assume responsabilidade alguma por quaisquer acidentes, desastres e suas
consequéncias, ou por perda de bens ou valores, em suas dependéncias.

Paragrafo Unico- Podera, entretanto, o Clube prestar assisténcia médico-hospitalar ao associado
que tenha representado o Clube em competi¢des esportivas e se tenha acidentado em decorréncia
das mesmas.

Art. 117) E vedada aos associados a formacdo de equipes em qualquer modalidade esportiva
para, em nome do Clube, disputarem jogos com entidades congéneres, sem prévia autorizacdo da
Diretoria.

Art. 118) Funcionarios ou associados remunerados para prestacdo de servicos ndo poderdo
integrar a Diretoria e 0 Conselho Deliberativo.

Art. 119) Os associados de clubes congéneres de outros municipios, mediante apresentacao da
Carteira Social, em dia, terdo direito a:

| - Visitar as sedes do Clube, ndo podendo, porém, fazer uso das instala¢des;
Il - Frequentarem as pracas esportivas, por periodo fixado pela Diretoria, caso sejam associados
de Clubes que mantenham reciprocidade nessa concess&o.

Art. 120) As construcdes nas pragas Dr. Jesuino Marcondes Machado e Dr. Joaquim Alvaro de
Souza Camargo (Tio Quim) obedecerdo a planos pilotos, os quais, depois de aprovados pela
Diretoria e pelo Conselho Deliberativo, deverédo ser cumpridos.



81°) Se algum fato obrigar alteracdo ou inviabilizar o prosseguimento dos planos pilotos ja
aprovados, ainda que parcialmente, a eventual modificacdo devera remodelar todo o plano, para
evitar-se g-ue, de alteracdo em alteracdo, o referido plano venha a ser desfigurado. Para a
hipdtese prevista de modificacdo, deverd ela ser aprovada pela Diretoria e posteriormente
apreciada pelo Conselho Deliberativo para aprovacdo ou ndo. Para a aprovagdo sera necessaria a
aceitacdo de 50% (cinquenta por cento) mais um, dos Conselheiros.

§ 2°) Para a execugdo dos Planos Pilotos, o Conselho nomeard uma Comisséo de Obras, que tera
funcbes definidas e independentes, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o Presidente do
Conselho Deliberativo, o Presidente da Diretoria, o Diretor do Departamento de Engenharia e o
Coordenador do Conselho Consultivo, assim como os demais membros nomeados e convidados.
Entre esses, o Conselho elegerd um Coordenador Geral, com atribuicdo de representacdo da
mesma Comissdo de Obras, inclusive presidindo suas reunides.

§ 3°) A Comissdo de Obras tera dotacdo propria, formada pelo produto das vendas de novas
séries de titulos mais os valores estabelecidos no orcamento executivo. Podera ainda a Diretoria,
a seu critério, conferir a Comissdo de Obras, temporariamente, outros valores, quando a situacao
assim o justificar. Tais valores serdo passados a Comissao de Obras, obrigatoriamente, em contas
bancarias definidas.

Art. 121) Os vilvos dos associados Remidos e dos associados Beneméritos poderao fazer uso do
direito de frequéncia ao Clube, sem 6nus.

Paragrafo unico. O uso do direito de frequéncia ndo é extensivo a dependentes e nem confere a
qualidade de associado.

Art. 122) Com a aprovagdo do presente Estatuto e competente registro ficam revogadas as
disposicdes em contrario.

Art. 123) Os presentes estatutos foram aprovados em sessdo Unica da Assembleia Geral no dia
oito de marco do ano de dois mil e vinte, com a presenca e votacdo conforme livro de
assinaturas, tendo como Presidente José Wilson de Souza, e como primeiro secretario o Sr. José
Pallone Neto, e segundo secretario Dr. Claudinei Aparecido Pelicer. E nada mais havia na ata
acima, aqui fielmente transcrita do seu préprio original, com o qual foi conferido e esta
conforme.
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